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VISTO:

La Nota Informativa N°D000723-2023-DEA-DIRIS.LE, la Resolucién Directoral N°534-2023-DG-
DIRIS.LEMINSA, el informe N*D00G740-2023-ETGE-DIRIS.LE, v;

AEnITy  CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Pibiico, regula lz prestacion de los servicios
personales, supbordinada y remunerada entre una entidad administrativa pdblica v un empleado
pitblico, cualguiera fuera la cldsificacién que éste tenga, v Fa parie organica y funcional e la gestion
del empleo pibtlico, y gque en su articulo 4° numeral 1}, 2) y 3) establecen la clasificacién del personal
del empleo publco, como funcionarios plblicos, empleados de confianza, y servidores plblicos,
precisandose que los funcionarios piblicos y los empleados de confianza se encuentran en el enmorno
de libre nombramiento y remocién y en ningln caso seré mayor al 5% de los servidores plblicos
existentes en cada entidad;

Que, mediante Decreto Legislative N° 1057, se cred el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios {CAS), modalidad laboral especial del Estado, distinto a los regimenes
laborales pertenecientes a la carrera administrativa y a la actividad privada, regulados por el Decreto
Legislative N° 276 y 728 respectivamente, ef mismo que ha sido reglamentadoe por el Decreto
Legislativa N° 075-2008-FCM,

Que, la ley N°® 29849, establece la eliminacién progresiva del Decreto Legislativo N® 1057 y otorga
derechos laborales, sefiala expresamente en su Primera Disposicién Complementaria y Final que los
Funcionarios Publicos, Empleados de Confianza establecido en los numeraies 1), 2) e inciso a. del
numeral 3) del articulo 4° de la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el
régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057, estdn excluidos de las reglas establecidas en el
articulo 8° de dicho Decreto Legistativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una
plaza organica contenida en el Cuadro de Asignacién de Personal - CAP de la entidad,;

Que, &l Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico v su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM, establecen las
normas y procedimientos para el proceso técnico de designacién y encarge de los empleados
piblicos de carrera al servicio de Estado; y que en su articuic 14° establece o siguiente: * (...) &l
servidor de carrera designado para desempefiar cargo plblico o de confianza, tiene derecho a
refornar a su grupo ocupacional y de nivel de carrera al término de la designacién de dichos cargos;

Que, la entidad gue contrata los servicios de trabajadores bajo el régimen CAS para que asuman las
funciones de un direciivo o funcionario de la misma, cuenta con total autonomia para fijar el monto de
dicha retribucion, pero deniro de los limites sefialados, esto es, no menor de la remuneracién minima
vital y no superior a las seis {6) unidades de ingreso def sector plblico, es decir hasta S/, 15,600.00
soles y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, estos topes {minimo y maximo} han sido
refrendados por la Primera Disposicion Complemeniaria y Final del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, asf como el Decrato de Urgencia N° 038-2006, gue modifica la Ley N° 28212;

Que, en ese sentido, en cuanio a la exclusion del concurse piblico v otras reglas propias al régimen
CAS, para el caso gue una entidad plblica opte por contratar a un personal para desempefiar un
puesto de cargo de confianza, esta configure una parte coniractual accesoria al vinculo funcional, el
cual se produce a través de la resclucion de designacion emttida por el titwlar de la entidad. Es asf que
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la resolucion de designacion ¢onstituye un elemenio central de la contratacion de! personal de
confianza, resultando necesario el contrato de trabajo gue regula aspectos especificos;
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Que, con respecto a que los servidores bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N® 276, para
poder ocupar una plaza o cargo de confianza bajo el régimen especial de la Contratacion
Administrativa de Servicios, y puedan ser contratados por la misma entidad, para dicho efecto no
* resulta necesario pasar por un congurso plblico de méritos, asimismo no requerira un nuevo acto
administrativo de designacién, en la medida que este es independiente al régimen laboral;

Que, en tal sentido un servidor, bajo el régimen de la carrera administrativa o de la actividad privada
que presta servicios en una entidad puede establecer un segundo vinculo laboral en otra o con la
misma entidad bajo otro régimen (por ejemplo, CAS), para ello previamente debe suspender de
manera perfecta el vinculo laboral primigenio (mediante reserva de plaza o licencia sin goce de
remuneraciones, de ser el caso); en caso contrario se incurriria en la prohibicion de doble percepcion;

Que, en consecuencia, es legaimente factible que un personal nombrado o de carrera administrativa
del régimen laboral tel Decreto Legislativo N° 276, puede ejercer un cargo de responsabilidad
directiva o de confianza, al término de su designacién reasume funciones del grupo ocupacional y
nivel de carrera que le corresponde en Ja entidad, en ese sentido es posible que el personal que se
encuentra en estos regimenes, al ser designado en el cargo de confianza, para efecto de fijarel
monto de su remuneracién pueda ser contratado bajo el régimen Jaboral especial CAS, por cuanto al
constituirse a la accion de designacién es una institucion con efectos juridicos propios de la
suspensidn perfecta para no incurrir en la prohibicién de la doble percepcién establecida en el arficulo
3° dela Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Piblico;

Que, el artficulo 14° del Decreto Legislativo N° 276, establece gue (...) el servidor de carrera
designado para desempefar cargo politico o de confianza, tiene derecho de retornar a su grupo
ocupacional y nivel de carrera aj 1érmino de la designacién de dichos cargos, de conformidad con el
articulo 77° de! Decreto Supremo N 005-90-PCM, que establece " (...} la designacion consiste en el
desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad
competente en la misma o diferente entidad; en este Ultimo caso se requiere del conocimiento previo
de la entidad d origen o del conocimiento del servidor, si el designado es un servidor de carrera, al
término de la designacién reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le
corresponde en la entidad de origen (...};

Que, respecto a Jas limitaciones o restricciones presupuestales, para poder contar con una
remuneracion diferente, la retribucién del personal de confianza bajo el régimen CAS puede ser mayor
°I a lo fijado en la escala remunerativa, sin embargo debe sujetarse a las reglas previstas en el Decreto '
Legislativo N° 1057 y el Decreto de Urgencia N° 038-2006, la cual seré prevista por la entidad en
funcion de Ja disponibilidad presupuestal y siguiendo los pardmefros objetivos, por lo que no
constituye ninguna vulneracién a la prohibicién del incremento de remuneraciones prevista en el
articulo 6° de la Ley N° 31365 — Ley del Presupuesto Pibico del Sector Publico para el aho 2023;

Que, en el marco del Manual de Operaciones de las Direcciones de Redes Integradas de Salud,
aprobado por Resolucién Ministerial N° 467-2017/MINSA, y el Cuadre para Asignacion de Personal
Provisional Reordenado (CAP-P Reord.) de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Este,
aprobado con Resolucién Directoral N° 374-2023-DIRIS LE/MINSA, en el cual se advierte el cargo
estructural de Jefe/a de Oficina (CAP-P Reord. N° 0025} de la Direccién Administrativa de la Direccion
de Redes Integradas de Salud Lima Este;

Que, el articulo 8° literal r) del Manual de Operaciones de las Direcciones de Redes Integradas de
Salud, aprabado Resolucién Ministerial N® 487-201 7/MINSA, establece las tunciones de la Direccion
General, entre las que se encuentran la de expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su
competencia;

Que, mediante Resolucién Directoral N°534-2023-DG-DIRIS.LE/MINSA, de fecha 22 de agosto de
2023, se designd al Ingeniero de Sistemas e Informatica ftalo David Agullar Hermosa, en el cargo
estructural de Jefe de Oficina (CAP-P N® 0025) de ia Direccion Administrativa de la Direccion de
Redes integradas de Salud Lima Este;
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Que, a través del Nota Informativa N° D000723-2023-DEA-DIRIS.LE de fecha 29 de septiembre de
2023, la Directora Ejecutiva de la Direccion Administrativa ha visto por conveniente proponer al
Ingeniero de Sistemas Alex Joel Montoya Arango, al cargo de Jefe de la Oficina de Gestién de
Tecnologias de la Informacién:

Que, mediante Informe N°D0OQ0740 -2023-ETGE-DIRIS.LE/MINSA de fecha 29 de septiembre de
2023, el Equipo de Trabajo de Gestién del Empleo de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos,
emite opinion favorable sefialando que la designacién del citado profesional cumple con los requisitos
minimos establecidos en el perfil de puesto, para el cargo estructural de Jefe/a de Oficina (CAP-P
Reord. N° 0025} de la Direccién Administrativa de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima
Este, a pariir del 02 de octubre de 2023;

Que, segln el articulo 12° numeral 12.1 literal 2) de la Resolucién Ministerial N° 026-2023/MINSA, v
su modificatoria, se delegé durante el ARo 2023 a los Directores/as Generales de las Direcciones de
Redes Integradas de Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana, del Ministerio de Salud, la facultad de
emitir actos resolutivos, entre otras acciones de personal, para designacién en cargo de confianza o
de libre designacion y en consecuencia, igualmente para dar por concluida o aceptar renuncia en la
referida accién de personal; .

Con la visacién de la Oficina de Gestion de Recurscs Fumzanzs, 'n Divrosian Administrativa, y, la

. Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Este,

De conformidad con las disposiciones contenidas en el Manual de Operaciones de las Direcciones de
Redes Integradas de Salud, aprobado mediante Resolucién Ministerial N© 467-2017/MINSA,;
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de coniratacién
administrativa de servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM v articulo 12° numeral 12.1 lteral &) de la Resolucidon Ministerial
N® 026-2023/MINSA, que Delega durante el Afic 2023 a los Directores/as Generales de las
Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS) de Lime L..ziropolitana, del Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por concluida, a pariir del 02 de octubre de 2023, lz designacién del tngeniero de
Sisternas e Informatica ftajo David Aguilar Hermosa, en el cargo estruciural de Jefe de Oficina (CAP-P
N® 0025) de la Direccién Administrativa de la Direccidn de Redes Integradas de Salud Lima Este: gue
fuera dispuesta mediante Resolucion Directoral N°534-2023-DG-DIRIS.LE/MINSA, dandosele las
gracias por los servicios prestados.

Articuio 2.- Designar, a partir del 02 de octubre de 2023, en el Régimen Laboral de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS, en el cargo de confianza, en la Direccién de Redes Intagradas de
Salud Lima Este, al siguiente profesional:

Ingeniero de Sisiemas Jafe/a de Direccion 000487
Alex Joet Montoya Arango Oficina Administrativa

Articulo 3°.- Los funcionarios que inicien o cesen la gestién, cargo o labor, deberén presentar
ante la Direccion Administrativa o a ta dependencia que haga sus veces, su Declaracién Jurada de




Ingresos, Bienes y Rentas dentro e los quince (15) dias (tiles siguientes, de conformidad con o
dispuesto por fa Ley N° 27482, Directiva N° 04-2008-CG/FIS y demés normas reglameniarias.

Articulo 4°.- Los funcionarios que inicien o cesen la gestion, cargo o labor, deberan presentar
ante la Direccién Administrativa o a la dependencia que haga sus veces, su Declaracion Jurada de
Imereses a través del Sistema de Declaraciones Juradas para la Gestion de Conflictos de Intereses
de la Contraloria General de la Replblica, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes, de haber
sido notificado con la presente resolucion, de conformidad con lo sefialado en el numeral 5.1 del
articulo 5° de la Ley N® 31227 y su Reglamenio.

Articulo 5°.- Notificar la presente Resolucién Direcioral a las partes interesadas y a las instancias
administrativas correspondientes, para su cumplimienio conforme & Ley.

Articulo 6°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion Directoral, en el Portal Institucional.

Registrese, Comuniquese y Cumplase
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